
䱺Ԭ 1φ 

 

第一章 基本原则 

 Ѱࣖᘡᇔ᯳Ӱᢃᕰṗᡎ⮛θᕋ䘑ૂฯޱᴪཐޭᴿള

䱻ള޻亼ݾ≪ᒩⲺ儎ㄥӰᢃθ䘑ж↛ᨆ儎ᮏ㛨ᮏᆜ䍞䠅Ƚ〇⹊≪

ᒩૂᆜṗṮᗹㄔҿ࣑θཝ࣑ࣖᕰᆜṗćਂж⍷Ĉᔰ䇴θᴪླ൦ᵃ

ࣗളᇬૂ⋩्ⴷਇኋᡎ⮛θ⢯࡬ᇐᵢࣔ⌋Ⱦ 

 ć⠋ኧᆜ㘻Ĉ儎ቸ⅗Ӱᢃ᭥ᤷ䇗ࡈδԛсㆶ〦ć⠋

ኧᆜ㘻Ĉε䇴亼ߑӰᢃȽᤊቌӰᢃȽՎ⿶ӰᢃпѠቸ⅗ውփθ䶘

ੇṗ޻ཌޢᔶ䘿㚎θ㚎ᵕж㡢Ѱ 5ᒪθ䐓⿱䘶Շу䏩 5 ᒪⲺ㚎ᵕ

ᡠ↘ࡦ䘶ՇᖉᴾᴾᵡȾ  

 〇ᆜ㿺ࡈθ᤿䴶䘿㚎Ⱦඐᤷԛളᇬૂ॰ต㔅⎄⽴Ր

ਇኋⲺ䠃ཝ䴶≸Ѱሲੇθཝ࣑ᨆॽᆜṗⲺӰᢃฯޱȽ〇ᆜ⹊ガȽ

⽴ՐᵃࣗૂᮽौՖᢵ㜳࣑θᢉ䙖ж⍷Ӱᢃ䱕Ճθʌ ㆇՎࣵᆜ〇ᒩ

ਦȾ 

 啉ࣧ㋴ቌθ᜖਀ޞ઎ȾՎݾ䘿㚎䠃⛯ᆜ〇ᙛ䴶Ⲻᆜ

〇ᑜཪӰૂ儎ㄥӰᢃθੂ ᇔެԌᆜ〇ਇኋૂ᯦ᆜ〇ݻ䶘㘹㲇ޞᰬ

ᔰ䇴ㅿᙛ䴶ⲺՎ⿶僞ᒨӰᢃχඐᤷཌ䜞ᕋ䘑ૂ޻䜞ฯޱ⴮㔉ਾθ

 䈹ࣞ਺㊱Ӱᢃᐛ֒Ⲻ〥ᶷᙝȾ࠼ݻ

 ᡆ᷒ሲੇθਾ㓜㇗⨼Ⱦඐᤷޢᔶ䘿㚎ȽޢᒩㄔҿȽ

〇ᆜ䇺ԭȽ᤟Վ㚎⭞Ⲻ৕ࡏθࣖᕰሯᤕ㚎⭞ӰᢃⲺ㔲ਾ㍖ޱȽ㚂

ѐ䚉ᗭȽᆜᵥ≪ᒩȽᮏᆜ〇⹊ᡆ᷒Ƚਇኋ▒࣑ㅿᯯ䶘Ⲻ㘹Ṯф㘹

ሕθ⹪䲚ćӊ୥Ĉθ⺤ؓ㚎⭞Ӱᢃ䍞䠅Ⱦੂᰬθфᕋ䘑Ӱᢃㆴ䇘

㚎⭞ਾੂθᇔ᯳㚎ᵕⴤḽ㘹Ṯૂࣞᘷ㇗⨼Ⱦ 



第二章 聘用条件 

 ┗䏩сࡍะᵢᶗԬφ 

δжεᆜ伄↙⍴θ⋱ᆜћ䉞θᴿ㢥ླⲺ᭵⋱ᙓᜩ㍖䍞ૂ儎ቐ

Ⲻ䚉ᗭ૷䍞θഘ㔉অ֒㋴⾔ླθ㓺㓽অ䈹㜳࣑ᕰȾ  

δӂεҼ䀙ᵢᆜ〇亼ตਇኋⲺᴶ᯦ࣞᘷθሯᵢᆜ〇ᔰ䇴ૂᆜ

ᵥ⹊ガᐛ֒ᴿ⤢ࡦⲺ㿷䀙Ⱦ 

δпε൞〇ᆜ⹊ガᯯ䶘਌ᗍੂ㺂щᇬޢ䇚Ⲻ儎≪ᒩᆜᵥᡆቧȾ 

δ഑ε䓡։ڛᓭθ㍖䍞Վ㢥θ㜳ٴᗹᒬ㜒Աᮏ㛨ᮏᆜૂ〇⹊

ж㓵ᐛ֒Ⱦ 

 ┗䏩сࡍᗻ㾷ᶗԬҁжφ 

δжεć⠋ኧᆜ㘻Ĉ亼ߑӰᢃ 

A ㊱φ䈰䍓ቊྌȽ㨨ቊޯྌȽᲤ᷍ྌㅿള䱻⸛੃ྌ亯Ⲻ㧭ᗍ

㘻Ƚѣള〇ᆜ䲘䲘༡Ƚѣളᐛぁ䲘䲘༡Ƚ⎭ཌ㪍੃ᆜᵥᵰᶺⲺཌ

㊃䲘༡Ƚćളᇬ儎ቸ⅗Ӱᢃ⢯⇀᭥ᤷ䇗ࡈĈᶦ࠰ӰᢃȽӰᮽ⽴〇

亼ตള޻ཌޢ䇚Ⲻ亼ߑӰᢃȽᡌޭᴿ⴮ᖉᆜᵥ≪ᒩૂᆜᵥ൦փⲺ

 ᡆ᷒φ࠰਌ᗍԛсԱᝅжᶗシ޻р䘇ॷᒪࡏཌ㪍੃ᆜ㘻Ƚᡌ৕޻⎭

1.ളᇬ〇ᆜᢶᵥྌࣧжㅿྌ 1亯δᧈ੃ㅢжεȾ 

2.൞ɅNatureɆɅScienceɆɅCellɆਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ

䙐䇥֒㘻ε3ㇽȾ 

3.ളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䠃ཝ亯ⴤ䍕䍙Ӱъ㧭ᗍളᇬ〇ᆜᢶᵥ

ྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ㅢжε1 亯Ⱦ 

B ㊱φᒪ喺ж㡢у䎻䗽 55ઞ኷,ളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇ᶦ࠰䶈ᒪ

〇ᆜะ䠇㧭ᗍ㘻Ƚᮏ㛨䜞ć䮵⊕ᆜ㘻Ĉ䇨ᓝᮏᦾ/⢯㚎ᮏᦾȽ ćള

ᇬ儎ቸ⅗Ӱᢃ⢯⇀᭥ᤷ䇗ࡈĈ亼ߑӰᢃȽളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇᯦ࡑ

⹊ガ㗚։䍕䍙ӰȽ⎭ཌ儎≪ᒩཝᆜᐛ֒Ⲻᮏᦾδᡌ⴮ᖉ㚂ࣗθ亱

ᴿ㓾䓡㚂փεȽളᇬ㓝儎ㅿᆜṗᮏᆜ੃ᐾྌ㧭ᗍ㘻Ƚᡌ৕ࡏр䘇



ӊᒪ޻਌ᗍԛсԱᝅжᶗシ࠰ᡆ᷒φ 

1.൞ɅNatureɆɅScienceɆɅCellɆਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ

䙐䇥֒㘻ε2ㇽȾ 

2.㧭ളᇬ㓝ᮏᆜྌࣧжㅿྌδᧈ੃ㅢжε1亯θᡌളᇬ㓝ᮏ

ᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ㅢжε2亯Ⱦ 

ć⠋ኧᆜ㘻ĈᤊቌӰᢃφᒪ喺ж㡢у䎻䗽 45ઞ኷Ⱦ 

A ㊱:ⲴॹнӰᢃᐛぁളᇬ㓝Ӱ䘿Ƚളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇Վ⿶

䶈ᒪ〇ᆜะ䠇㧭ᗍ㘻Ƚᮏ㛨䜞 ć䮵⊕ᆜ㘻ྌࣧ䇗ࡈĈ䶈ᒪᆜ㘻Ƚ 

ćളᇬ儎ቸ⅗Ӱᢃ⢯⇀᭥ᤷ䇗ࡈĈ䶈ᒪᤊቌӰᢃȽ᯦ࡑӰᢃ᧞䘑

䇗ࡈӰ䘿Ƚ⎭ཌ儎≪ᒩཝᆜᐛ֒Ⲻࢥᮏᦾδᡌ⴮ᖉ㚂ࣗθ亱ᴿ㓾

䓡㚂փεȽᡌ䘇ӊᒪ޻਌ᗍԛсԱᝅжᶗシ࠰ᡆ᷒φ  

1.൞ɅNatureɆɅScienceɆɅCellɆਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ

䙐䇥֒㘻ε1 ㇽθᡌ൞ɅNatureɆૂɅScienceɆᆆࡀਇ㺞䇰ᮽ

δㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε3 ㇽȾ 

2.㧭ളᇬ㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ㅢжε1 亯θ

ᡌⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧжㅿྌδᧈ੃ㅢжε2亯Ⱦ 

3.ളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䠃ཝ亯ⴤȽളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇䠃ཝ亯ⴤ

ᡌ㔅䗽ᆜṗ䇚ᇐⲺੂ㓝ࡡളᇬ㓝亯ⴤδу੡ᆆ䈴从ε䍕䍙ӰȾ 

4.㠠❬〇ᆜᆜ〇φ൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 10 ㇽᡌਇ㺞儎

㻡ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ 10 ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθъѱᤷളᇬ㠠

❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 2亯χᡌ൞ TOP ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ

䙐䇥֒㘻ε30 ㇽθъѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 2亯Ⱦ 

⽴Ր〇ᆜᆜ〇φԛㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻൞Ʌ⠋ኧཝᆜѣᮽᆜ

ᵥᵕࡀⴤᖋɆѣⲺ 1A ᵕࡀᡌ SSCIȽA&HCI ᭬ᖋᵕࡀਇ㺞䇰ᮽᡌ

㻡᯦঄ᮽ᪎Ƚѣള⽴Ր〇ᆜᮽ᪎ޞᮽ䖢䖳䇰ᮽᡌ൞Ӱ≇ᰛᣛȽ≸

ᱥㅿᣛࡀਇ㺞⨼䇰ᮽㄖᡌ䇰ᮽ 24ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθъ



ѱᤷളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇 2 亯Ⱦ 

5.㠠❬〇ᆜᆜ〇φ൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 5ㇽᡌਇ㺞儎㻡

ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ 5ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθъѱᤷളᇬ㠠❬〇

ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1 亯θъ㧭ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧжㅿྌδᧈ

੃ㅢжε1 亯χᡌ൞ TOP ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε

15 ㇽθъѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1 亯θъ㧭ⴷ䜞㓝ᮏ

ᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧжㅿྌδᧈ੃ㅢжε1亯Ⱦ 

⽴Ր〇ᆜᆜ〇φԛㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻൞Ʌ⠋ኧཝᆜѣᮽᆜ

ᵥᵕࡀⴤᖋɆѣⲺ 1A ᵕࡀᡌ SSCIȽA&HCI ᭬ᖋᵕࡀਇ㺞䇰ᮽᡌ

㻡᯦঄ᮽ᪎Ƚѣള⽴Ր〇ᆜᮽ᪎ޞᮽ䖢䖳䇰ᮽᡌ൞Ӱ≇ᰛᣛȽ≸

ᱥㅿᣛࡀਇ㺞⨼䇰ᮽㄖᡌ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε12 ㇽθ

ъѱᤷളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇 1亯θъ㧭ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧ

жㅿྌδᧈ੃ㅢжε1 亯Ⱦ 

B ㊱:ᮏ㛨䜞ć᯦ь㓠Վ⿶Ӱᢃ᭥ᤷ䇗ޛࡈ䘿㘻ĈȽᗭളć⍠

๗ᆜ㘻ĈȽ⎭ཌ儎≪ᒩཝᆜᐛ֒Ⲻࣟ⨼ᮏᦾδᡌ⴮ᖉ㚂ࣗεȽᡌᡆ

᷒ᶗԬ儎ӄć⠋ኧᆜ㘻ĈᤊቌӰᢃ C ㊱Ⱦ 

C ㊱:䘇ӊᒪ޻਌ᗍԛсԱᝅжᶗシ࠰ᡆ᷒: 

1.൞ɅNatureɆɅScienceɆɅCellɆਇ㺞䇰ᮽδᧈ੃ࢃӂε1

ㇽθᡌ൞ɅNatureɆɅScienceɆᆆࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥

֒㘻ε2ㇽȾ 

2.㧭ളᇬ㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ࢃӂε1亯ᡌ

ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧжㅿྌδᧈ੃ㅢжε1亯ᡌⴷ䜞㓝ᮏ

ᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ㅢжε2亯Ⱦ 

3.ളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䠃⛯亯ⴤȽളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇䠃⛯亯ⴤ

ᡌ㔅䗽ᆜṗ䇚ᇐⲺੂ㓝ࡡളᇬ㓝亯ⴤᡌ䈴从δу੡ᆆ䈴从ε䍕䍙

ӰȾ 



4.ᮏ㛨䜞᯦ࡑഘ䱕䍕䍙Ӱθ〇ᢶ䜞䠃⛯亼ต᯦ࡑഘ䱕䍕䍙ӰȾ 

5.㠠❬〇ᆜᆜ〇φ൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 6ㇽᡌਇ㺞儎㻡

ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ 6ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθъѱᤷളᇬ㠠❬〇

ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 2 亯χᡌ൞ TOPᵕࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥

֒㘻ε18ㇽθъѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 2 亯Ⱦ 

⽴Ր〇ᆜᆜ〇φԛㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻൞Ʌ⠋ኧཝᆜѣᮽᆜ

ᵥᵕࡀⴤᖋɆѣⲺ 1A ᵕࡀᡌ SSCIȽA&HCI ᭬ᖋᵕࡀਇ㺞䇰ᮽᡌ

㻡᯦঄ᮽ᪎Ƚѣള⽴Ր〇ᆜᮽ᪎ޞᮽ䖢䖳䇰ᮽᡌ൞ɅӰ≇ᰛᣛɆȽ

Ʌ≸ᱥɆㅿᣛࡀਇ㺞⨼䇰ᮽㄖᡌ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε12

ㇽθъѱᤷളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇 2亯Ⱦ 

6.㠠❬〇ᆜᆜ〇φ൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 3ㇽᡌਇ㺞儎㻡

ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ 3ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθъѱᤷളᇬ㠠❬〇

ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1 亯θъ㧭ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ

੃ㅢжε1 亯χᡌ൞ TOP ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε

9ㇽθъѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1亯θъ㧭ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ

〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ㅢжε1亯Ⱦ 

⽴Ր〇ᆜᆜ〇φԛㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻൞Ʌ⠋ኧཝᆜѣᮽᆜ

ᵥᵕࡀⴤᖋɆѣⲺ 1A ᵕࡀᡌ SSCIȽA&HCI ᭬ᖋᵕࡀਇ㺞䇰ᮽᡌ

㻡᯦঄ᮽ᪎Ƚѣള⽴Ր〇ᆜᮽ᪎ޞᮽ䖢䖳䇰ᮽᡌ൞ɅӰ≇ᰛᣛɆȽ

Ʌ≸ᱥɆㅿᣛࡀਇ㺞⨼䇰ᮽㄖᡌ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε6

ㇽθъѱᤷളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇 1亯θъ㧭ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥ

ྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ㅢжε1 亯Ⱦ 

ć⠋ኧᆜ㘻ĈՎ⿶Ӱᢃφᒪ喺ж㡢у䎻䗽 40ઞ኷Ⱦ 

A ㊱:䘇ӊᒪ޻਌ᗍԛсԱᝅжᶗシ࠰ᡆ᷒φ 

1.൞ɅNatureɆɅScienceɆɅCellɆਇ㺞䇰ᮽδᧈ੃ࢃпε1

ㇽχᡌ൞ɅNatureɆɅScienceɆᆆࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥



֒㘻ε1ㇽȾ 

2.㧭ളᇬ㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ࢃпε1亯ᡌ

ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧӂㅿྌδᧈ੃ㅢжε1 亯Ⱦ 

3.ѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤᡌ䶈ᒪ〇ᆜะ䠇亯ⴤ 2

亯χᡌѱᤷളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇亯ⴤ 2亯χᡌѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ

䠇䶘р亯ⴤૂളᇬ⽴Ր〇ᆜะ䠇亯ⴤ਺ 1 亯Ⱦ 

4.㠠❬〇ᆜᆜ〇φ൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 3ㇽᡌਇ㺞儎㻡

ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ 3ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθъѱᤷളᇬ㠠❬〇

ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1 亯χᡌ൞ TOPᵕࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥

֒㘻ε9ㇽθъѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1 亯Ⱦ 

⽴Ր〇ᆜᆜ〇φ൞Ʌ⠋ኧཝᆜѣᮽᆜᵥᵕࡀⴤᖋɆѣⲺ 1A

ᵕࡀᡌ SSCIȽA&HCI ᭬ᖋᵕࡀਇ㺞䇰ᮽᡌ㻡᯦঄ᮽ᪎Ƚѣള⽴Ր

〇ᆜᮽ᪎ޞᮽ䖢䖳䇰ᮽᡌ൞ɅӰ≇ᰛᣛɆȽɅ≸ᱥɆㅿᣛࡀਇ㺞⨼

䇰ᮽㄖᡌ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε6ㇽθъѱᤷളᇬ⽴Ր〇

ᆜะ䠇 1亯Ⱦ 

⌞φ䗴ࡦć⠋ኧᆜ㘻ĈՎ⿶Ӱᢃ B㊱ውփᡆ᷒ᶗԬᒬ㧭ᗍⴷ

㓝Ӱᢃ〦ਭⲺਥ⭩䈭ć⠋ኧᆜ㘻ĈՎ⿶Ӱᢃ A㊱ውփȾ 

B ㊱: ćঐ༡੄᯦ࡑӰᢃ᭥ᤷ䇗ࡈĈޛ䘿㘻Ƚѣള〇অć䶈

ᒪӰᢃᢎѴᐛぁĈޛ䘿㘻Ƚć俏⊕ᆜ㘻䇗ࡈĈޛ䘿㘻Ƚᡌ䘇ӊᒪ

 ᡆ᷒φ࠰਌ᗍԛсԱᝅжᶗシ޻

1.൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 4 ㇽᡌਇ㺞儎㻡ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ

4 ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εȾ 

2.㧭ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧжㅿྌδᧈ੃ࢃӂε1 亯Ⱦ 

3.㠠❬〇ᆜᆜ〇φ൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 2ㇽᡌਇ㺞儎㻡

ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ 2ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθъѱᤷളᇬ㠠❬〇

ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1 亯χᡌ൞ TOPᵕࡀਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥



֒㘻ε6ㇽθъѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘р亯ⴤ 1 亯Ⱦ 

⽴Ր〇ᆜᆜ〇φ൞Ʌ⠋ኧཝᆜѣᮽᆜᵥᵕࡀⴤᖋɆѣⲺ 1A

ᵕࡀᡌ SSCIȽA&HCI ᭬ᖋᵕࡀਇ㺞䇰ᮽᡌ㻡᯦঄ᮽ᪎Ƚѣള⽴Ր

〇ᆜᮽ᪎ޞᮽ䖢䖳䇰ᮽᡌ൞ɅӰ≇ᰛᣛɆȽɅ≸ᱥɆㅿᣛࡀਇ㺞⨼

䇰ᮽㄖᡌ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε4ㇽθъѱᤷളᇬ⽴Ր〇

ᆜะ䠇 1亯Ⱦ 

⌞φ䗴ࡦć⠋ኧᆜ㘻ĈՎ⿶Ӱᢃ C㊱ውփᡆ᷒ᶗԬᒬ㧭ᗍⴷ

㓝Ӱᢃ〦ਭⲺਥ⭩䈭ć⠋ኧᆜ㘻ĈՎ⿶Ӱᢃ B㊱ውփȾ 

C ㊱φ䘇ӊᒪ޻਌ᗍԛсԱᝅжᶗシ࠰ᡆ᷒φ 

1.㠠❬〇ᆜᆜ〇φ൞ SCI ж॰ᵕࡀਇ㺞䇰ᮽ 2ㇽᡌਇ㺞儎㻡

ᕋ/儎✣⛯䇰ᮽ 2ㇽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εχᡌ൞ TOP ᵕࡀਇ㺞

䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε6ㇽχᡌѱᤷളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇䶘

р亯ⴤ 1亯Ⱦ 

⽴Ր〇ᆜᆜ〇φ൞Ʌ⠋ኧཝᆜѣᮽᆜᵥᵕࡀⴤᖋɆѣⲺ 1A

ᵕࡀᡌ SSCIȽA&HCI ᭬ᖋᵕࡀਇ㺞䇰ᮽᡌ㻡᯦঄ᮽ᪎Ƚѣള⽴Ր

〇ᆜᮽ᪎ޞᮽ䖢䖳䇰ᮽᡌ൞ɅӰ≇ᰛᣛɆȽɅ≸ᱥɆㅿᣛࡀਇ㺞⨼

䇰ᮽㄖᡌ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻ε4ㇽχᡌѱᤷളᇬ⽴Ր〇

ᆜะ䠇 1亯Ⱦ 

2.⨼ᐛ㊱ঋ亯⁠ੇਾੂࡦⅴ 160нݹχӰᮽ⽴〇㊱ঋ亯⁠ੇ

ਾੂ〇⹊ࡦⅴ 80нݹȾ 

ᤕᕋ䘑Ӱ઎൞䗴ࡦ⴮ᓊ㊱ࡡውփᶗԬⲺะ⹶рθᆜ䲘䘎亱ሯ

ެ㔲ਾ㍖䍞਀ਇኋ▒࣑䘑㺂ޞ䶘⹊࡚θሯӄՎ⿶Ӱᢃެѱ㾷ᡆ᷒

ӝ࠰ᒪ䲆ਥ䘸ᖉ᭴ᇳθṯᦤ⹊࡚ᨆ࠰㚎⭞ᔰ䇤Ⱦ 

ᵢࣔ⌋ѣᵠᨆ਀ⲺެԌӰᢃθ㔅ᆜ䲘Ƚᆜṗ䇚ᇐ੄θਥ∊➝

⴮ᓊ㊱ࡡӰᢃ㚎⭞Ⱦ 

 



第三章 岗位职责 

 ะᵢውփ㚂䍙φ 

δжεӰᢃฯޱφ∅ᒪᢵ᣻㠩ቇ 1䰞ԛрᵢ〇Ṯᗹ䈴ぁ䇨ᦾ

Աࣗθᔶ䇴ࢃ⋵䇨ᓝδ啉ࣧ㤧ᮽᦾ䈴εθ䖻ࣟᡶ൞ᆜ〇࡬ᇐ䶈ᒪ

ᮏᐾฯ䇣䇗ࡈχ 

δӂε〇ᆜ⹊ガφ䶘ੇ䠃ཝᡎ⮛䴶≸ૂ〇ᆜфᢶᵥࢃ⋵θ㚎

ᵕ޻ᇂᡆਾੂ㓜ᇐⲺ਺亯〇⹊Աࣗχ 

δпεᆜ〇ᔰ䇴φ࡬ᇐᆜ〇ਇኋ㿺ૂࡈᒩਦᔰ䇴㿺ࡈθ׹䘑

ᆜ〇ᔰ䇴਌ᗍ᱄ᱴ䘑↛ૂᇔ᭾θሯᆜ〇ਇኋᯯੇᨆ࠰᤽ሲૂᔰ䇤θ

 χ⋵ࢃ䘑ᵢᆜ〇ሯ᧛ള䱻ᆜᵥ׹

δ഑εള䱻Ӛ⍷φ䚶䈭ളཌ㪍੃ᆜ㘻ᶛṗ䘑㺂ᆜᵥӚ⍷θᵢ

Ӱ䙐䗽ਾ֒⹊ガȽ৸ࣖള䱻Ր䇤ૂ᭵ᓒਾ֒亯ⴤȽ৸ф॰ตᙝᡌ

  ᙝᆜᵥ㓺㓽ㅿθ〥ᶷᔶኋള䱻ᆜᵥӚ⍷χ⨹ޞ

δӊεެԌφᇙՖᆜṗᕋ䘑Ӱᢃ᭵ㆌθ〥ᶷ᧞㦆Վ⿶Ӱᢃᶛ

ṗᐛ֒ㅿȾ 

 ޭ։〇⹊Աࣗφ 

δжεć⠋ኧᆜ㘻Ĉ亼ߑӰᢃφ 

ԛ⠋ኧཝᆜѰㅢж㖨੃ঋփθ൞ɅNatureɆɅScienceɆɅCellɆ

ᡌᖧଃ࣑фެ⴮ᖉⲺᵢᆜ〇ޢ䇚Ⲻള䱻京㓝ᵕࡀਇ㺞ޭᴿ䠃ཝ

ᖧଃⲺ⹊ガ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθӰᮽ⽴〇㊱൞ᵢᆜ〇

рਇ㺞ޭᴿ䠃ཝᖧଃⲺ⹊ガ䇰ᮽδㅢж֒ࡀཌ京㓝ᵕ޻䇚Ⲻളޢ

㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εᡌ㘻࠰⡾ޭᴿ䠃ཝᖧଃⲺᆜᵥщ㪍χᡌԛ⠋ኧཝ

ᆜѰㅢж㖨੃ঋփ㧭ᗍളᇬ〇ᢶδᮏᆜεᡆ᷒Ƚ儎ㅿᆜṗ〇ᆜ⹊

ガՎ⿶ᡆ᷒δӰᮽ⽴Ր〇ᆜεྌࣧχᡌ਌ᗍ䠃ཝਇ⧦Ƚӝ⭕䠃ཝ

ᖧଃᒬᗍࡦള䱻ੂ㺂ᒵ⌑䇚ਥχᡌ㔅䇚ᇐθᡶ⹊ガⲺᡆ᷒㻡ᵢ㺂

ѐ亼ตᒵ⌑ᓊ⭞θᒬӝ⭕䠃ཝᖧଃȾ 



ć⠋ኧᆜ㘻ĈᤊቌӰᢃφ 

ԛ⠋ኧཝᆜѰㅢж㖨੃ঋփ,൞ᵢᆜ〇ޢ䇚Ⲻള䱻京㓝ᵕࡀ

рਇ㺞ޭᴿ䖹ཝᖧଃⲺ䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθӰᮽ⽴〇

㊱൞ᵢᆜ〇ޢ䇚Ⲻള޻ཌ京㓝ᵕࡀрਇ㺞ޭᴿ䠃㾷ᖧଃⲺ⹊ガ

䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εᡌ㘻࠰⡾ޭᴿ䠃㾷ᖧଃⲺᆜᵥщ㪍χ

ᡌԛ⠋ኧཝᆜѰㅢж㖨੃ঋփ㧭ᗍⴷ䜞㓝жㅿྌ਀ԛр〇ᢶᡆ

᷒ྌࣧχᡌ⹊ガᡆ᷒㔅䇚ᇐኔӄ䠃㾷ਇ⧦Ƚӝ⭕䠃㾷ᖧଃᒬᗍࡦ

ള޻ཌੂ㺂ᡌᵢ㺂ѐ亼ตⲺᒵ⌑䇚ਥχᡌ㧭ᗍളᇬ㓝ᮏᆜᡆ᷒ྌ

ࣧȾ 

ć⠋ኧᆜ㘻ĈՎ⿶Ӱᢃφ 

ԛ⠋ኧཝᆜѰㅢж㖨੃ঋփθ൞ᵢᆜ〇ޢ䇚Ⲻള䱻ള޻京㓝

ᵕࡀрਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εθӰᮽ⽴〇㊱൞ᵢᆜ〇

⡾ޭ࠰рਇ㺞䇰ᮽδㅢж֒㘻ᡌ䙐䇥֒㘻εᡌ㘻ࡀ䇚Ⲻ京㓝ᵕޢ

ᴿᒵ⌑ᖧଃⲺᆜᵥщ㪍χᡌԛ⠋ኧཝᆜѰㅢж㖨੃ঋփ㧭ᗍⴷ䜞

㓝਀ԛр〇ᢶᡆ᷒ྌࣧᡌ儎≪ᒩⲺᮏᆜᡆ᷒χᡌ⹊ガᡆ᷒㔅䇚ᇐ

ኔӄ䠃㾷ਇ⧦Ƚӝ⭕䠃㾷ᖧଃᒬᗍࡦള޻ཌੂ㺂Ⲻᒵ⌑䇚ਥχᡌ

ӝ⭕ᑜࣞ൦ᯯ〇ᢶਇኋⲺ䠃㾷᤽ḽȾ 

第四章 聘用管理 

 ᆜṗ᤿➝਺ᆜ〇щѐⲺᔰ䇴≪ᒩȽᆜ〇ਇኋ䴶㾷ૂ

Ӱᢃ䱕Ճᇔ䱻᛻߫θ㔕ㆯ䇴㄁ć⠋ኧᆜ㘻Ĉውփθ⭧ᆜṗ⴪᧛㚎

⭞ᡌᦾᵹᆜ䲘㚎⭞Ⱦ 

 ᆜṗӰᢃᐛ֒亼ሲቅ㓺䍕䍙Ӱᢃ᭵ㆌⲺ࡬ᇐфӰ

ᢃᐛ֒䠃㾷Ӂ亯ⲺߩㆌχᆜṗӰᢃᐛ֒亼ሲቅ㓺ࣔޢᇚ䍕䍙Ѱ࡬

ᇐӰᢃ᭵ㆌᨆדבᦤθᒬঅ䈹⴮ީ䜞䰞㩳ᇔᆜṗӰᢃᐛ֒亼ሲቅ

㓺⴮ީߩ䇤Ⱦ 

 с䘦Ӱᢃ㔅䇺ᇗщᇬ䇺䇤┗䏩ውփ㚎⭞㾷≸ᒬ⭧



ᆜṗᇗ᢯੄ਥ⴪᧛㚎⭞㠩⴮ᓊć⠋ኧᆜ㘻Ĉውփφ 

δжε䈰䍓ቊྌȽ㨨ቊޯྌȽᲤ᷍ྌㅿള䱻⸛੃ྌ亯Ⲻ㧭ᗍ

㘻Ƚѣള〇ᆜ䲘䲘༡Ƚѣളᐛぁ䲘䲘༡Ƚ⎭ཌ㪍੃ᆜᵥᵰᶺⲺཌ

㊃䲘༡Ƚćളᇬ儎ቸ⅗Ӱᢃ⢯⇀᭥ᤷ䇗ࡈĈᶦ࠰ӰᢃȽӰᮽ⽴〇

亼ตള޻ཌޢ䇚ⲺᤊቌӰᢃθᡌ㘻ޭᴿ⴮ᖉᆜᵥ≪ᒩૂᆜᵥ൦փ

Ⲻ⎭޻ཌ㪍੃ᆜ㘻Ⱦ 

δӂεളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇ᶦ࠰䶈ᒪ〇ᆜะ䠇㧭ᗍ㘻Ƚᮏ㛨䜞

ć䮵⊕ᆜ㘻Ĉ䇨ᓝᮏᦾ/⢯㚎ᮏᦾȽ ćളᇬ儎ቸ⅗Ӱᢃ⢯⇀᭥ᤷ

䇗ࡈĈ亼ߑӰᢃȽളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇᯦ࡑ⹊ガ㗚։䍕䍙ӰȽ⎭ཌ

儎≪ᒩཝᆜᐛ֒Ⲻᮏᦾδᡌ⴮ᖉ㚂ࣗθ亱ᴿ㓾䓡㚂փεȾ 

δпεⲴॹнӰᢃᐛぁളᇬ㓝Ӱ䘿Ƚളᇬ㠠❬〇ᆜะ䠇Վ⿶

䶈ᒪ〇ᆜะ䠇㧭ᗍ㘻Ƚᮏ㛨䜞 ć䮵⊕ᆜ㘻ྌࣧ䇗ࡈĈ䶈ᒪᆜ㘻Ƚ 

ćളᇬ儎ቸ⅗Ӱᢃ⢯⇀᭥ᤷ䇗ࡈĈ䶈ᒪᤊቌӰᢃȽ᯦ࡑӰᢃ᧞䘑

䇗ࡈӰ䘿Ƚ⎭ཌ儎≪ᒩཝᆜᐛ֒Ⲻࢥᮏᦾδᡌ⴮ᖉ㚂ࣗθ亱ᴿ㓾

䓡㚂փεȾ 

δ഑εᮏ㛨䜞ć᯦ь㓠Վ⿶Ӱᢃ᭥ᤷ䇗ࡈĈޛ䘿㘻Ƚᗭളć⍠

๗ᆜ㘻ĈȽ⎭ཌ儎≪ᒩཝᆜᐛ֒Ⲻࣟ⨼ᮏᦾδᡌ⴮ᖉ㚂ࣗεȾ 

δӊεćঐ༡੄᯦ࡑӰᢃ᭥ᤷ䇗ࡈĈޛ䘿㘻Ƚѣള〇অć䶈

ᒪӰᢃᢎѴᐛぁĈޛ䘿㘻Ƚć俏⊕ᆜ㘻䇗ࡈĈޛ䘿㘻Ⱦ 

 䶔⴪᧛㚎⭞ሯ䊗䴶᤿ԛсぁᓅ䇺㚎φ 

δжεѠӰ⭩䈭θᒬੇᡶ൞ᆜ䲘ᨆӚ⭩䈭㺞ૂ⴮ީ䱺Ԭᶆᯏθ

ެѣᕋ䘑Ӱᢃ䴶᤿ᆜṗ㿺ᇐぁᓅ㘹ṮᒬᨆבᶆᯏȾ 

δӂεᆜ䲘䘑㺂䍺Ṳᇗḛૂ䇺䇤θᆜ䲘ᆜᵥည઎Րૂސ᭵㚊

ᑣՐ⹊ガ᧞㦆Ⱦ 

δпε⭧Ӱ࣑䍺Ⓠ༺⢫ཪՐੂ⴮ީ㚂㜳䜞䰞䘑㺂䍺ṲགྷṮθ

ᰖᔸ䇤੄ᣛᆜṗᇗ᢯Ⱦ 



δ഑εᆜṗሯᇗ᢯䙐䗽Ӱ䘿䘑㺂ޢ⽰θޢ⽰ᵕӊѠᐛ֒ᰛθ

 ᰖᔸ䇤੄ㆴ䇘㚎⭞ਾੂȾ⽰ޢ

 ᆜṗ∅ᒪ㔕жᔶኋж⅗ṗ޻Ӱᢃć⠋ኧᆜ㘻Ĉው

փ䇺㚎ᐛ֒θᕋ䘑Ӱᢃć⠋ኧᆜ㘻Ĉውփ䇺㚎ᐛ֒ṯᦤᓊ㚎ૂ㘹

Ṯᰬ䰪ᆿᧈȾ 

 ć⠋ኧᆜ㘻Ĉᇔ㺂ውփ㚎⭞ૂⴤḽ㇗⨼θ਺ᆜ䲘

ᦤᵢࣔ⌋⴮ᓊ㾷≸ԛ਀ᡶ൞ᆜ〇ਇኋᔰ䇴Ⲻ䴶㾷θ൞ᆜṗ਺ውד

փⴤḽԱࣗⲺะ⹶рθ䘑ж↛᱄⺤਍㚎㘻Ⲻውփ㚂䍙ԱࣗфԱᵕ

ⴤḽθᒬ᤿Աࣗૂⴤḽ䘑㺂㘹Ṯૂ㇗⨼Ⱦ 

 ᆜṗ䟽਌ᒪᓜ㘹ṮȽпᒪѣᵕ㘹Ṯૂӊᒪᵕ┗㘹

Ṯ⴮㔉ਾⲺᯯᕅሯ਍㚎Ӱ઎䘑㺂㘹Ṯθ⭧ᆜ䲘ૂᆜṗާੂ㓺㓽Ⱦ 

ᒪᓜ㘹Ṯѱ㾷ሯ਍㚎Ӱ઎ኛ㺂ውփ㚂䍙᛻߫䘑㺂䐕䑠䇺ԭχ

ѣᵕૂᵕ┗㘹Ṯѱ㾷㘹Ṯ਍㚎Ӱ઎ሯޭ։㘹Ṯ᤽ḽૂᐛ֒Աࣗ

Ⲻᇂᡆ᛻߫ᒬ࠰ڐ䇺ԭθᒬሯ਌ᗍⲺѐ㔟ᡆ᷒䘑㺂ޢ⽰Ⱦ 

⠋ኧᆜ㘻Ĉ൞㚎ᵕ᯦޻਌ᗍシ࠰ѐ㔟ㅜਾᴪ儎

ቸ⅗ውփᶗԬⲺθਥ⭩䈭㚎⭞ࡦ⴮ᓊቸ⅗ውփθ㚎ᵕ䠃᯦䇗㇍Ⱦ 

 ć⠋ኧᆜ㘻Ĉ൞㚎ᵕྸ޻ᵠޞ㚂ࡦውᐛ֒θᡌф

ެԌঋփᆎ൞ӰӁ㚎⭞ީ㌱θᡌᡆ᷒㖨੃ᵢӰ䘎㖨ެԌঋփθᡌ

䠃ཝ䍙ԱӁ᭻Ƚᆜᵥуㄥᡌ䘓⌋䘓㓠㺂Ѱθᆜṗሼ䀙䲚ć⠋⧦࠰

ኧᆜ㘻ĈውփⲺ㚎Աθᒬ᤿⴮ީ㿺ᇐ㔏Ҿᜟ༺⴪㠩䀙䲚ӰӁ㚎⭞Ⱦ 

第五章 相关待遇 

 ć⠋ኧᆜ㘻Ĉ㯠䞢Ѱऻᒨᒪ㯠θެѣᐨऻ੡਺㊱

᭯䶟ᙝ㺛䍪δ⢟ѐ㺛䍪Ƚ਌᳌㺛䍪Ƚ⭫䈓㺛䍪ㅿεȽ㋴⾔ᮽ᱄ྌȽ

㔟᭾㘹ṮྌȽᒩᆿᔰ䇴ྌㅿঋ亯ྌࣧᡌ㺛ࣟȽᮏᆜ〇⹊ྌࣧૂ㔟

᭾ㅿȾ 

∅ᒪ㯠䞢Ⲻ 80%䙆ᴾਇ᭴θޞᒪ᤿➝ 12Ѡᴾ䇗㇍θ࢟֏ 20%



ᖻᒪᓜ㘹ṮਾṲ੄ਇ᭴Ⱦྸ ѣᵕ㘹ṮуਾṲθ਍㚎Ӱ઎䴶ԛҜ䶘

ᖘᕅ䱾䘦⨼⭧਀ޭ։᭯䘑Ⲻᐛ֒䇗ࡈθᆜṗሼᲸڒ ćެ⠋ኧᆜ㘻Ĉ

ᒪ㯠ᖻ䙽θᚘགྷެ⴮ᓊᐛ䍺ᖻ䙽θᵕ┗㘹ṮਾṲ߃Ҿԛ㺛ਇȾ㚎

ᵕ޻ᨆࢃᇂᡆᐛ֒ԱࣗⲺθ᤿ᴾ䏩仓ਇ᭴ć⠋ኧᆜ㘻Ĉ㯠䞢Ⱦ 

第六章 附则 

 ṗ޻ć⠋ኧᆜ㘻Ĉ⭩䈭㘻θᡶᨆӚⲺᡆ᷒ㅢж㖨

੃ঋփ亱Ѱ⠋ኧཝᆜθᡶ㧭ᗍⲺӰᢃ〦ਭ⭩ᣛדᢎঋփ亱Ѱ⠋ኧ

ཝᆜχᕋ䘑ć⠋ኧᆜ㘻Ĉ⭩䈭㘻θᡶ㧭ᗍⲺӰᢃ〦ਭᱥ䪾ሯ儎ṗ

ᡌ〇⹊ঋփ䇴㖤Ⲻ〦ਭȾ 

ളᇬ㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧऻᤢφളᇬᴶ儎〇ᢶྌȽ㠠❬〇

ᆜྌȽ〇ᢶ䘑↛ྌȽᢶᵥਇ᱄ྌȽՎ⿶ᮏᆜᡆ᷒ྌθѣള〇ᆜॷ

ཝ䘑ኋȽѣള儎ㅿᆜṗॷཝ〇ᢶ䘑ኋχളᇬ⽴〇ะ䠇亯ⴤՎ⿶ᡆ

᷒ྌȽᮏ㛨䜞儎ㅿᆜṗ〇ᆜ⹊ガՎ⿶ᡆ᷒ྌδӰᮽ⽴Ր〇ᆜεθ

ളᇬ⽴〇ะ䠇ᡆ᷒ᮽᓉޛ䘿ᡆ᷒χ≸ᱥྌȽ֋ặ֋࡟ྌㅿള޻ཌ

⸛੃ⲺᆜᵥᙝྌࣧȾ 

ⴷ䜞㓝ᮏᆜȽ〇ᆜᢶᵥྌࣧऻᤢφᮏ㛨䜞儎ㅿᆜṗ〇ᆜ⹊ガ

Վ⿶ᡆ᷒ྌδ〇ᆜᢶᵥεδ੡㠠❬〇ᆜྌȽᢶᵥਇ᱄ྌȽ〇ᢶ䘑

↛ྌȽщ࡟ྌεȽⴷ㓝〇ᆜᢶᵥྌࣧδ੡㠠❬〇ᆜྌȽᢶᵥਇ᱄

ྌȽ〇ᢶ䘑↛ྌȽ〇ᆜᢶᵥシ࠰䍗⥤ྌεȽⴷ㓝Վ⿶ᮏᆜᡆ᷒ྌȽ

ⴷ㓝⽴〇ᡆ᷒ྌȽⴷ㓝⽴〇ะ䠇亯ⴤՎ⿶ᡆ᷒ྌȾ 

Ỷ㍘࠼॰ԛѣ〇䲘ཝ㊱ᆜ〇࠼॰Ѱ߼χ䇰ᮽⲺㅢж֒㘻у੡

ާੂж֒χੂ жㇽ䇰ᮽⲺㅢж֒㘻ૂ䙐䇥֒㘻൞ṗ޻ਠ㜳⺤䇚ж

Ӱֵ⭞θуਥ䠃གྷֵ⭞θъж㔅⺤䇚ṗ޻уᗍ਎ᴪθެԌ֒㘻ਥ

ṯᦤᵢࣔ⌋דᓅ⭩䈭⴮ᓊውփχɅNatureɆᆆࡀу੡ɅScientific 

ReportsɆȾ 

ѱᤷ亯ⴤⲺᔶခᡌ㔉ᶕᰬ䰪δԛ亯ⴤԱࣗҜ᢯གྷⲺᢝ㺂ᵕѰ



ⅴ仓ࡦδу੡ᔬᵕ㔉从ε㿼֒ᴿ᭾ѐ㔟ᡆ᷒χ޻ε൞ӊᒪᵕᵕ߼

ᓜᱥ᤽ᵢӰ֒Ѱ䈴从ㅢж䍕䍙ӰⲺ㔅䍯ࡦⅴȾ 

 Ѱ᭥ᤷṗ޻ӰᢃѰᆜṗਇኋ֒࠰ᴪཝ䍗⥤θṗ

┗Ӱᢃу޻ 60 ઞ኷δᒪ喺ૂѐ㔟ᡆ᷒䇗㇍ൽᡠ↘ࡦ⭩ᣛᒪᓜр

жᒪ 12ᴾ 31ᰛθсੂεъㅜਾć⠋ኧᆜ㘻ĈውփᶗԬⲺθਥу

਍⴮ᓊውփᒪ喺䲆࡬χ┗ 60ઞ኷Ⲻ৕ࡏруᗍ⭩ᣛć⠋ኧᆜ㘻Ĉθ

ㅜਾ亼ߑ A㊱ውփᶗԬⲺӰᢃ䲚ཌȾ 

 ⭩䈭ć⠋ኧᆜ㘻ĈውփⲺӰᢃ㾷⺤ؓ≸㚂ᶆᯏ

Ⲻⵕᇔᙝθྸਇ⧦㲐ٽᡌуᇔؗᚥθᆜṗሼ਌⎾ެć⠋ኧᆜ㘻Ĉ

〦ਭᒬ᭬ഔ⴮ީᖻ䙽Ⱦᕋ䘑ӰᢃԄᆜṗ䙐䗽ҁᰛ䎭 6 Ѡᴾ޻ᵠࣔ

⨼ᣛࡦᢁ㔣Ⲻθᆜṗሼуؓ߃⮏ެውփȾ 

 ᕋ䘑ӰᢃӰӁީ㌱亱䘑ޛᆜṗᒬޞ㚂൞ṗᐛ֒θ

ੜࡏᆜṗуѰެއ⧦⴮ᓊᖻ䙽Ⱦᕋ䘑Ӱᢃδཌ㊃Ӱᢃ䲚ཌεԄᵃ

ࣗᵕᔶခᒬ൞ӰӁẙṾᇂ᮪൦䖢ޛᡇṗ੄θ൞〜ⲽዑᵢ൦䍣Ҧօ

ᡵᰬ⭧ᆜṗއ⧦ᆿᇬ䍯Ⱦ 

 ੂᵕੂᰬㅜਾཐѠቸ⅗㾷≸ⲺӰ઎θᖻ䙽ਠ㜳

᤿➝ᴶ儎ж亯ӡ਍θуਥཐ亯ੂᰬӡ਍Ⱦ 

 ᵢࣔ⌋㠠 2020ᒪ 5ᴾ 1ᰛ䎭䈋㺂θ⭧Ӱ࣑䍺Ⓠ

༺䍕䍙䀙䠀Ⱦ৕ᮽԬɅ⠋ኧཝᆜ儎ቸ⅗Ӱᢃᕋ䘑਀ฯޱᲸ㺂㿺ᇐ

δؤ䇘εɆ(⠋ཝṗᆍ[2016]97 ਭ)ȽɅ⠋ኧཝᆜć⠋ኧᆜ㘻Ĉ⢯

㚎ᮏᦾ䘿㚎ࣔ⌋Ɇ(⠋ཝṗᆍ[2008]87 ਭ)ੂᰬᓕ↘Ⱦ 
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